Martes 9 de diciembre de 2025
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901 Oficina
de Distrito (Sala de Juntas)

Agenda

Quienes deseen dirigirse a la Mesa Directiva en el marco de los comentarios publicos o sobre un
punto especifico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decision, deben completar
una tarjeta de "Comentarios Piblicos" y colocarla en la canasta de "Comentarios Publicos". Los
oradores seran invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios
publicos. Para las juntas especiales y talleres, no se permiten comentarios publicos sobre temas no
incluidos en la agenda. Los comentarios publicos se limitan a los puntos de la agenda. Por ley, los
miembros de la Mesa Directiva sé6lo pueden tomar decisiones o dialogar sobre temas incluidos en la
agenda.Se ha establecido un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador, el cual se aplicara en

todo momento. La Mesa Directiva se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador.

Los documentos y paginas relacionados con la agenda de la Sesiéon Abierta en los Informes
Especiales se pueden ver en el sitio web de MJUSD [www.mjusd.com Seleccione: "Junta" y
"Agendas y Actas"]. La notificacion de reuniones especiales o talleres de la Mesa Directiva estara
disponible al menos 24 horas antes de la junta especial o taller.

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la agenda de las juntas de la
Mesa directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas con
discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que necesita adaptaciones especiales para
participar, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con 24
horas de anticipacion a la reunion permitira que el Asistente Ejecutivo haga los arreglos necesarios
para asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes,
estacionamiento y asientos accesibles.

1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto 1.1 PASE DE LISTA
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA

Junta DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 1. 5:30 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS
Acceso Publico

Tipo Procesal

Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente

Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario

Sr. Oliver Taylor, Representante Mesa Directiva
Sr. Frank J. Crawford, Miembro

Sr. Gary J. Criddle, Miembro

Sr. Stephan Fiihrer, Miembro
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Asunto 1.2 INFORMACION SOBRE LA SESION CERRADA Y LOS
COMENTARIOS PUBLICOS
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA

Junta DIRECTIVA

Categoria 1. 17:30 - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS
Acceso Publico

Tipo Informacion

De conformidad con la Seccion 54954.3 del Codigo de Gobierno, los miembros del publico tendran la oportunidad de
dirigirse a la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesidon cerrada antes de que la Mesa Directiva
considere el tema. Normalmente, esta oportunidad ocurrird inmediatamente antes de la consideracidn de la Mesa
Directiva convoque una sesion a puerta cerrada.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo
para la opinion del publico sobre cada articulo segin el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto 2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Cédigo de Educacion, articulo 35146)

La Mesa Directiva escuchara los casos en sesion cerrada y regresara a sesion abierta
para tomar accion.)

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Accién
EXPULSIONES
EH-25-26-18
EH-25-26-19
EH-25-26-20
EH-25-26-21

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS

EH-25-26-22
EH-25-26-24
Asunto 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Seccion 54957.6 del
Cédigo de Gobierno)
Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo Discusion
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Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

2.3 CONFERENCIA CON ASESOR JURIDICO - LITIGIO PREVISTO

Exposicion significativa a litigios de conformidad con la Seccién del Cédigo de
Gobierno 54956.9(d). Disciplina/despido/liberacion de empleados publicos
(Coédigo de Gobierno) 54957) y queja o acusacion especifica contra el
empleado (Cédigo de Gobierno 54954.5 / 54957)

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Publico

Discusion

2.4 CONFERENCIA CON ASESOR JURIDICO - LITIGIO PENDIENTE
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Publico

Discusion

2.5 CONFERENCIA CON ASESOR JURIDICO - LITIGIOS EXISTENTES
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Publico

2.6 DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACIéN DE EMPLEADOS PUBLICOS (Seccién
54957 del Cadigo de Gobierno)

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Publico

Discusion

3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESION APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

3.1 JURAMENTO DE BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa
Directiva

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESION APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR
PUblico

Procesal
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4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESION CERRADA

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

4.1 ANUNCIOS

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESION
CERRADA

Publico

Informacion

5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

5.1 JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Publico

Informacion

En su reunién del 18 de noviembre de 2025, la Mesa Directiva acordd celebrar la Reunién Organizativa Anual el 9 de
diciembre de 2025 a las 5:30 p.m. La ley exige que la Mesa Directiva elija entre sus miembros a un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

El Superintendente preside las elecciones. Tras las elecciones, el Presidente electo asume la responsabilidad de la junta en ese

momento.

PROCESO DE NOMINACION DE OFICIALES:
* El superintendente abrira el piso para nominaciones.

2]
[+]

Las nominaciones se hacen no requiere un segundo

Las nominaciones son no discutible.

El superintendente solicitara luego nominaciones adicionales.

Una vez escuchadas todas las nominaciones, el superintendente declarara cerrado el proceso de nominacion.

La persona nominada acepta o rechaza la nominacion, luego se realizara una mocioén para el primer candidato nominado.
Se pasara lista y los votos se registraran en el orden en que se reciban.

Un candidato debe recibir la mayoria de los miembros presentes para ser elegido.

Si ningun candidato obtiene la mayoria, o si hay empate, se realizara una segunda eleccion entre los dos candidatos que

recibieron el mayor nimero de votos.

La organizacion del Patronato sera la siguiente:

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

Asunto

Junta

5.2 ELECCION DEL PRESIDENTE

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA

5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Publico

Accién

5.3 ELECCION DEL VICEPRESIDENTE
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA
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Categoria 5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Accién

Asunto 5.4 ELECCION DEL SECRETARIO

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

Categoria 5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Accion

Asunto 5.5 FIJAR HORA, FECHA Y LUGAR DE LAS JUNTAS REGULARES

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

Categoria 5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Accion
Se recomienda que la Mesa Directiva acepte el calendario de juntas que

Recomendado figura en el archivo adjunto. (Juntas canceladas en 2026: 13 de enero

Accién de 2026, 14 de julio de 2026, 10 de noviembre de 2026).

Archivos adjuntos
(20 KB)Bylaw 9320 Meetings And Notices (8).pdf (195 KB)
Board Mtg. DRAFT 2026 Board Meeting Dates (1).pdf (90 KB)

Asunto 5.6 NOMBRAR AL SUPERINTENDENTE COMO SECRETARIO DE LA MESA
DIRECTIVA

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Accidn

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva designe al Superintendente como Secretario de la

Accidn Mesa Directiva.

Asunto

5.7 AUTORIZAR AL SUPERINTENDENTE Y A SUS DESIGNADOS A FIRMAR
ORDENES, CONTRATOS Y OTROS DOCUMENTOS

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 5. JUNTA ORGANIZATIVA ANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Accion

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva autorice al superintendente y a sus designados a
Accion firmar garantias, contratos y otros documentos.

Archivos adjuntos
Certification 2025.pdf (137 KB)
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNRRU76FA423/$file/Board%20Mtg.%20DRAFT%202026%20Board%20Meeting%20Dates%20%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DMXSJC72E3A0/$file/Bylaw%20%209320%20%20Meetings%20And%20Notices%20(8).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNRRU76FA423/$file/Board%20Mtg.%20DRAFT%202026%20Board%20Meeting%20Dates%20%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNRQKK69B165/$file/Certification%20%202025.pdf

Resolution 2025-26 13Delegation of Governing_Board.pdf (402 KB)

6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

6.1 COMENTARIOS

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

6. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA

Publico

Informacion

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DE LA ESCUELA

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

7.1 COMENTARIOS

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

7. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL
SITIO ESCOLAR

Publico

Informacion

Escuela Preparatoria de Marysville
Escuela Preparatoria Lindhurst

e Academia Charter de las Artes de Marsyville
e Escuela Preparatoria de South y North Lindhurst

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LA ORGANIZACION DE EMPLEADOS SE DIRIJA A
LA MESA DIRECTIVA

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

8.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA
MESA DIRECTIVA

Publico

Informacion

e Asociacion de Maestros Unificados de Marysville

e Sindicato Local de Ingenieros Operativos #3

e Asociacion de Empleados Escolares de California n.° 326 y n.° 648
Asociacion de Empleados Gerenciales y Confidenciales

e Unidad de Supervision

9. COMENTARIOS PUBLICOS
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNRTFZ773B80/$file/Resolution%202025-26_13Delegation%20of%20Governing%20Board.pdf

Asunto 9.1 INFORMACION SOBRE COMENTARIOS
PUBLICOS
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA

Junta DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 9. COMENTARIOS PUBLICOS
Acceso Publico

Informacio
Tipo n

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios publicos o un tema especifico de la agenda antes de que la
Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios publicos" y colocarla en la canasta. Los oradores seran
invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios publicos.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podra abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccion de la agenda
o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico sélo podra abordar temas de la agenda durante esta
seccion de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

publico sobre cada articulo sequn el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcién de preguntas aclaratorias. El
Cdédigo de Gobierno de California, Seccion 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accién o discusion sobre ningun tema
que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan responder
brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio publico bajo la
Seccion 54954.3.

10. PRESENTACIONES

Asunto 10.1 RECONOCIMIENTOS

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 10. PRESENTACIONES

Acceso Publico

Tipo Informacion

Premio Golden Bell del Distrito Escolar Unificado de Marysville por alfabetizacion UPK-3

11. ACTUALIZACIONES DEL SUPERINTENDENTE

Asunto 11.1 ACTUALIZACIONES
Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 11. ACTUALIZACIONES DEL SUPERINTENDENTE
Acceso Publico
Tipo Informacion

s Superintendente
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12. SUPERINTENDENTE

Asunto

Junta
Categoria

Acceso
Tipo

Recomendado
Accidn

12.1 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA
REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

12. SUPERINTENDENTE

Publico
Accion

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las actas de la junta
regular de la Mesa Directiva del 18 de noviembre de 2025.

Archivos adjuntos

DRAFT November 18, 2025 Minutes.pdf (277 KB)

Asunto

Junta
Categoria
Acceso

Tipo
Recomendado

Accién

13. CONSENTIMI

12.2 APROBACION DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA POR
CONSENTIMIENTO

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
12. SUPERINTENDENTE

Publico

Accidn

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los puntos de la agenda de
Consentimiento, del 14.1 al 16.4.

ENTO - SUPERINTENDENTE

14. CONSENTIMI

ENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Impacto fiscal
Monto en ddlares
Presupuestado

Fuente de presupuesto

14.1 RATIFICAR EL ACUERDO CON CHRISTINA MAY PARA ABRAHAM LINCOLN
ESCUELA PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Publico

Accion (Consentimiento)

Si

$8,646.00

Si

Fondo General Restringido (01) - Multiplicador de capital LCFF
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DP3T8U762E8C/$file/DRAFT%20November%2018%2C%202025%20Minutes.pdf

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con Christina May para la
Accidn Escuela Abraham Lincoln para el afio escolar 2025-26.
Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con Christina May para la Escuela Abraham
Lincoln para el afio escolar 2025-26 por una cantidad de $8,646.00.

Fondo
La clase de pintura esta disefiada para apoyar la creatividad y el desarrollo artistico de los estudiantes a través de instruccién
estructurada y aprendizaje practico.
Los servicios se ofreceran los viernes de 11:00 a. m. a 12:00 p. m., a partir del 5 de diciembre de 2025 y hasta el 29 de mayo.
2026. El alcance de los servicios incluye instruccion en técnicas creativas, materiales y desarrollo de habilidades, con un enfoque
principal en la pintura y el dibujo minimalista. Los estudiantes tendran la oportunidad de trabajar con diversos medios, como acrilicos,
acuarelas, tinta al alcohol, pluma y tinta, pasteles y pasteles al éleo, con énfasis en la pintura acrilica. El curriculo ofrece un entorno
estimulante donde los estudiantes pueden explorar la expresion artistica, desarrollar su propia voz creativa y participar en actividades
practicas significativas. Ademas de las técnicas artisticas, el programa busca fortalecer el crecimiento de los estudiantes en diversas
areas clave, como el pensamiento critico, la conciencia visual-espacial, la autodisciplina, la confianza y la resolucion de problemas. Al
centrarse tanto en el desarrollo creativo como cognitivo, las clases apoyan a los estudiantes en el desarrollo de habilidades esenciales
que van mas alla del aula de arte.

Archivos adjuntos
Christina May_Agreement.pdf (5,034 KB)

Asunto 14.2 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE STANISLAUS
OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO Y DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE
MARYSVILLE PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $111,660.80
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacién Especial

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Memorando de Entendimiento entre la
Oficina de Educacion del Condado de Stanislaus y el Distrito Escolar Unificado Conjunto
de Marysville para el afio escolar 2025-26.

Proposito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el Memorando de Entendimiento entre la Oficina de
Educacion del Condado de Stanislaus y el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville para el afio escolar 2025-26 por una
cantidad de $111,660.80.

Recomendado
Accidn

Fondo
Estos tipos de colocaciones restrictivas se realizan unicamente tras agotar los recursos locales disponibles en el distrito escolar y en la
comunidad. Este acuerdo constituye la colocacion del estudiante en el Entorno Menos Restrictivo. Estos memorandos se rigen por el
Area del Plan Local de Educacion Especial (SELPA) local donde se ubican y, por lo tanto, deben renovarse cada afio escolar.

Archivos adjuntos
SCOE-MOU.pdf (1,457 KB)

9/22


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNQQFD691459/$file/Christina%20May%20Agreement.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNLUUH7DBE42/$file/SCOE-MOU.pdf

Asunto 14.3 APROBAR EL ACUERDO CON OLYMPIANS INSPIRE (THRIVE
ADELANTE) PARA EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

AMPLIADAS (ELOP) PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $20,267.03

Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos ELO-P

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Olympians Inspire
(Thrive Forward) para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas
(ELO-P) para el afio escolar 2025-26.

Proposito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Olympians Inspire (Thrive
Forward) para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Expandidas (ELO-P) para el afio escolar 2025-26 por una cantidad de
$20,267.03. Este monto incluye reuniones, asambleas, viajes y alojamiento.

Recomendado
Accidn

Fondo
El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO-P) ofrece a los estudiantes diversas oportunidades de enriquecimiento
para desarrollar habilidades como la resiliencia, la determinacién y una mentalidad de crecimiento. Este afio, ELO-P se ha asociado
con Thrive Forward y su programa Olympians Inspire para nuestras clases entre sesiones, apoyando nuestro tema: "Ve por el Oro".
Olympians Inspire es una iniciativa motivacional y educativa que conecta a los estudiantes con atletas olimpicos que ejemplifican la
perseverancia, el trabajo en equipo y la excelencia. El objetivo de esta colaboracion es inspirar a los estudiantes a establecer metas
ambiciosas, adoptar estilos de vida saludables y desarrollar resiliencia tanto dentro como fuera del aula.

Archivos adjuntos

IOlympians Inspire - Thrive Forward Agreement.pdf (8,855 KB)

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Impacto fiscal
Cantidad en ddlares
Presupuestado

Fuente de presupuesto

Recomendado
Accidn

14.4 APROBAR EL ACUERDO CON FIT 1 LLC PARA LA ESCUELA PREPARATORIA
SOUTH LINDHURST PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Publico

Accion (Consentimiento)

Si

$4,250.00

Si

Fondo General Sin Restricciones (01) - Fondos del Sitio de Loteria

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Fit 1 LLC para la Escuela
Preparatoria South Lindhurst para el afo escolar 2025-26.
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNKPGW649D47/$file/Olympians%20Inspire%20-%20Thrive%20Forward%20Agreement.pdf

Proposito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Fit 1 LLC para la Escuela Preparatoria
South Lindhurst para el afio escolar 2025-26 por una cantidad de $4,250.00.

Fondo
Fit 1 LLC ofrecera un Programa de Mentoria para un Cambio de Mentalidad para apoyar a los estudiantes de la Preparatoria South
Lindhurst en su crecimiento académico, personal y profesional. El mentor trabajara con hasta ocho estudiantes.

Archivos adjuntos
Fitl.pdf (5,826 KB)

Asunto 145 APRO?AR EL ACUERDO CON PHAXIS PARA SERVICIOS AL ESTUDIANTES
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26.

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $98,880.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacion Especial

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Phaxis para Servicios al
Accion Alumno para el afio escolar 2025-26.
Propésito del punto de la agenda
El objetivo de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Phaxis para Servicios Estudiantiles
para el afio escolar 2025-26. La cantidad total de este acuerdo se estima en $98,880.00.

Fondo
Este acuerdo proporciona un/a Maestro/a de Educacién Especial para brindar servicios académicos especializados, con una jornada
de 37.5 horas semanales durante 37 semanas. Phaxis proporciona profesionales escolares a distritos de todo el pais para cubrir las
necesidades de personal que no se pueden cubrir internamente. Este Acuerdo de Servicios al Cliente con Phaxis cubre a un/a
Maestro/a de Educacion Especial que atendera a estudiantes elegibles bajo la Ley Federal de Educacion para Individuos con
Discapacidades (IDEA) y con Planes Educativos Individualizados (IEP). Estos servicios se contratan para cubrir la escasez de
personal cuando no se pueden cubrir las vacantes del distrito.

Archivos adjuntos
Phaxis Agreement.pdf (7,434 KB)

Asunto 14.6 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA ESCUELA
PREPARATORIA MARYSVILLE FFA ASISTIRA A LA CONFERENCIA ESTATAL DE
LIDERAZGO DE FFA, ONTARIO, CA, PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
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Acceso PUblico

Tipo Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $37,000.00

Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Subvencién de Incentivo Agricola y Cuenta ASB de MHS FFA

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursidon de mas de una noche para
gue el FFA de la Escuela Preparatoria Marysville asista a la Conferencia de liderazgo
estatal del FFA en Ontario, California, para el afio escolar 2025-26.

Propésito del punto de la agenda
El objetivo de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion de mas de una noche del FFA de la
Escuela Preparatoria Marysville para asistir a la Conferencia Estatal de Liderazgo del FFA en Ontario, California, durante el afio
escolar 2025-26. El costo total de la excursion se estima en $37,000.00.

Recomendado
Accidn

Nombre del sitio:
Centro de Convenciones de Ontario, Ontario, CA
Country Inn & Suites by Radisson, Ontario, California
20-24 de marzo de 2026
6 empleados y 50 estudiantes (proporcién de
empleado por estudiante de 1:9)
Fondo
La Conferencia de Liderazgo de Futuros Agricultores de América del Estado de California incluira talleres de liderazgo, visitas a la
industria, ponentes motivacionales destacados, una feria universitaria y profesional, y la oportunidad de hablar con reclutadores
universitarios. Mas de 8,000 estudiantes de preparatoria de todo el estado asistiran a la conferencia este afio. Las experiencias que
viviran nuestros estudiantes son inconmensurables.

La participacion en la Conferencia de Liderazgo de FFA del Estado de California cubrira una amplia variedad de Estandares
curriculares modelo de CTE de California, incluidos:

9.0 Liderazgo y trabajo en equipo con pares para promover perspectivas divergentes y creativas, liderazgo efectivo, dinamica de
grupo, toma de decisiones individual y en equipo, beneficios de la diversidad de la fuerza laboral y resolucion de conflictos como se
practica en la organizacion de estudiantes técnicos profesionales de FFA.

9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los lideres exitosos.

9.2 Identificar las caracteristicas de los equipos exitosos, incluyendo liderazgo, cooperacion, colaboracion y habilidades de toma de
decisiones efectivas, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizaciones estudiantiles de carreras técnicas.
9.10 Comprender como organizar y estructurar el trabajo, individualmente y en equipo, para un desempefio eficaz y el logro de

objetivos. 9.12 Demostrar como interactuar con otros de maneras que demuestren respeto por las diferencias individuales y culturales

y por las actitudes y sentimientos de los demas.

Asunto 14.7 APROBAR LA EXCURSION DE ESTUDIOS CON NOCHE PARA LA ESCUELA
PREPARATORIA MARYSVILLE FFA ASISTIRA AL CURSO HECHO PARA LA
EXCELENCIA Y EL LIDERAZGO AVANZADO ACADEMIA EN SACRAMENTO, CA
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $2,800.00
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Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Cuenta FFA de MHS ASB

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche

Accion para que el FFA de la escuela preparatoria Marysville asista a la Made for Excellence
& Advanced Leadership Academy en Sacramento, California, para el afio escolar
2025-26.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion con alojamiento para el equipo de FFA de
la Escuela Preparatoria Marysville a la Academia de Liderazgo Avanzado y Hecho para la Excelencia en Sacramento, California,
durante el afio escolar 2025-26. El costo total de la excursion se estima en $2,800.00.

Nombre del sitio:
Hilton Arden West, 2200 Harvard Street, Sacramento, CA 95815, 16 y
17 de enero de 2026
14 estudiantes y 2 miembros del personal (proporcion de
personal por estudiante de 1:7)

Fondo
Made For Excellence se centra en que los estudiantes comprendan quiénes son y cémo pueden generar confianza, mostrar
vulnerabilidad y empatia para desarrollar relaciones que, en ultima instancia, influyan en quienes los rodean. Esta conferencia se
centra en NOSOTROS: saber que el liderazgo comienza creyendo en nosotros mismos para desarrollar nuestra confianza y luego
servir a los demas. La Academia de Liderazgo Avanzado busca que los estudiantes se sientan cdmodos con su propia identidad y
proposito, y que puedan descubrir cémo trabajar con otros, considerar diversas perspectivas y establecer metas grupales. Esta
conferencia se centra en NOSOTROS: el lider individual, su relaciéon con los demas y cdémo establecer una visién comuin. Ademas de
la conferencia, los estudiantes pasaran la mafiana del viernes visitando el Capitolio estatal con el asambleista James Gallagher. Este
viaje es una oportunidad increible para que nuestros estudiantes se desarrollen como lideres y conozcan a lideres estatales.

La participacion en la Academia Made for Excellence & Advanced Leadership cubrira una amplia variedad de estandares curriculares
modelo de CTE de California, incluidos:

9.1 Definir el liderazgo e identificar las responsabilidades, competencias y comportamientos de los lideres exitosos.

9.2 Identificar las caracteristicas de los equipos exitosos, incluyendo liderazgo, cooperacion, colaboracion y habilidades de toma de
decisiones efectivas, tal como se aplican en grupos, equipos y actividades de organizaciones estudiantiles de carreras técnicas.

9.6 Respetar las diferencias individuales y culturales y reconocer la importancia de la diversidad en el lugar de trabajo.

9.10 Comprender como organizar y estructurar el trabajo, individualmente y en equipo, para un desempefio eficaz y el logro de
objetivos. 9.12 Demostrar como interactuar con otros de maneras que demuestren respeto por las diferencias individuales y culturales
y por las actitudes y sentimientos de los demas.

Asunto 14.8 APROBAR LA EXCURSION DE ESTUDIOS CON NOCHE PARA LA ESCUELA
PREPARATORIA MARYSVILLE LUCHA ASISTIRA AL TORNEO CLASICO DE
LUCHA MIDCALS, GILROY, CA PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $1,000.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre MHS ASB

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche para
que el equipo de lucha libre de la Escuela Preparatoria Marysville asista al torneo de
lucha libre clasico MidCals en Gilroy, California, para el afio escolar 2025-26.

Recomendado
Accién
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Proposito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursién de mas de una noche del equipo de lucha
libre de la Escuela Preparatoria Marysville para asistir al Torneo Clasico de Lucha Libre MidCals en Gilroy, California, durante el afio
escolar 2025-26. El costo total de esta excursion se estima en $1,000.00.

Nombre del sitio:

Escuela secundaria Gilroy, Gilroy, California

Comfort Inn Gilroy, 8435 San Ysidro Avenue, Gilroy, CA 95020, 22-24

de enero de 2026

4 estudiantes y 1 miembro del personal (proporciéon de personal por estudiante de 1:4)

Fondo
El equipo de lucha de MHS competira en el Torneo de Lucha Clasica MidCals, un evento de élite para nuestras luchadoras. Participar
en esta competencia les ayudara a mejorar su clasificacion para el torneo estatal.

Asunto 14.9 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE PARA LA ESCUELA
PREPARATORIA DE MARYSVILLE LUCHA PARA ASISTIR AL NAPA VALLEY GIRLS
CLASSIC WRESTLING TORNEO, AMERICAN CANYON, CA PARA EL ANO ESCOLAR

2025-26
Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso Publico
Tipo Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $800.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Cuenta del Club de Lucha Libre MHS ASB

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de mas de una noche para

Recomendado que el equipo de lucha libre de la escuela Preparatoria Marysville asista al torneo de
Accion lucha libre clasica femenina de Napa Valley, American Canyon, CA para el afio escolar
2025-26.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion de mas de una noche del equipo de lucha
libre de la escuela preparatoria Marysville para asistir al Torneo Clasico de Lucha Femenina del Valle de Napa, en American Canyon,
California, para el afio escolar 2025-26. El costo total de esta excursion se estima en $800.00.

Nombre del sitio:

Escuela secundaria American Canyon, American Canyon, California

DoubleTree by Hilton American Canyon, 3600 Broadway Street, American Canyon, CA 94503, del 8
al 10 de enero de 2026

1 miembro del personal y 4 estudiantes (proporcién de miembro del personal por estudiante de 1:4)

Fondo

El equipo de lucha de MHS competira en el Torneo Clasico de Lucha Femenina del Valle de Napa, un evento de élite para nuestras
luchadoras. Participar en esta competencia les ayudara a mejorar su clasificacion para el torneo estatal.

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Asunto 15.1 INFORME TRIMESTRAL SOBRE QUEJAS SOBRE EL
UNIFORME WILLIAMS
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9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -

Junta MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Acceso Publico

Tipo Accidon (Consentimiento)

Fuente de presupuesto

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el informe trimestral sobre

Accion las quejas uniformes de Williams (julio-septiembre de 2025)

Propésito del punto de la agenda
El objetivo de los puntos de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe trimestral sobre las
quejas relacionadas con el uniforme Williams (julio-septiembre de 2025). No se registrdé ninguna queja relacionada
con el uniforme Williams durante este periodo.

Fondo
De conformidad con el articulo 35186(d) del Cédigo de Educacién, el Superintendente o su designado debera informar
trimestralmente a la Mesa Directiva y al Superintendente de Escuelas del Condado sobre la naturaleza y resolucién de
todas las quejas. El informe incluird el nUmero de quejas por area tematica general y el nimero de quejas resueltas y
no resueltas. Segun lo estipula el estatuto, estos resiimenes se publicaran trimestralmente en una reunién regular de
la Mesa Directiva.

Archivos adjuntos
Williams Uniform Complaints Quarterly_Report (July-September 2025).pdf (408 KB)

Asunto 15.2 EMPLEO CERTIFICADO

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Jorge Duenas, Maestro 2025-2026

Asunto 15.3 RENUNCIAS CERTIFICADAS
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA

Junta DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Robert Miller, Maestro, 19 de diciembre de 2025

Asunto 15.4 EMPLEO CLASIFICADO

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA

Junta DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
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Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accidén (Consentimiento)
Ryan Girdler, Entrenador asistente de futbol, temporada/LHS, 18 de noviembre de 2025
Maria Cuevas-Rodriguez, Asistente de autobus/Transporte, 1 de diciembre de 2025
Sarah May, Proveedor de actividades STARS, 1 de diciembre de 2025
Clinton Goodson, Jefe de almacén/Servicios de nutricion, 1 de diciembre de 2025
Susana Sheldon Rivera, Servicio de patio, 1 de diciembre de 2025
Jasmeen Bihala, Proveedor de actividades STARS, 1 de diciembre de 2025
Jadyn Holt, Paraeducador, 1 de diciembre de 2025
Annette McCabe, Paraeducadora, 1 de diciembre de 2025
Joshua Hyman, Entrenador de atletismo JV, temporada/LHS, 24 de noviembre de 2025
Christopher Clark, Entrenador principal de la temporada de béisbol universitario/LHS, 16 de septiembre de 2025
David Mullens, Entrenador de baloncesto, temporada/ARB, 15 de noviembre de 2025

Asunto 15.5 RENUNCIAS CLASIFICADAS

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Tiffany Gray, Paraeducadora, 1 de diciembre de 2025
Sarah May, Especialista en apoyo después de la escuela, 30 de noviembre de 2025

Asunto 15.6 JUBILACION CLASIFICADA
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA

Junta DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Acceso Publico

Tipo Accidn (Consentimiento)

Sandra McQuay, Gerente del Sitio de Nutricion Il, 30 de diciembre de 2025

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Asunto 16.1 APROBAR EL INFORME ANUAL Y CINCO ANOS DE HONORARIOS DE
DESARROLLADOR 2024-25

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Acceso Publico

Tipo Accidén (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Informe de tarifas de desarrollador

Accién anual y quinquenal 2024-25.
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Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el Informe Anual y Quinquenal de
Tarifas para Desarrolladores 2024-25

Fondo
Para cumplir con la ley de tasas urbanisticas, las Agencias Educativas Locales (AEL) deben preparar dos informes. Uno
de ellos, el informe anual de tasas urbanisticas, es requerido por el Cédigo de Gobierno, Seccion GC § 66006, y debe
presentarse antes del final del afio calendario. El informe anual debe hacerse publico dentro de los 180 dias
posteriores al cierre del afio fiscal y luego revisarse en la siguiente reunion publica regular de la junta directiva de la
AEL, al menos 15 dias después.Las secciones del Codigo de Gobierno abordan la recaudacion de cuotas escolares
(también conocidas como cuotas de desarrollo) y especifican ciertos requisitos de informacidn. Mas especificamente,
la Seccién 66006 del Cédigo de Gobierno exige que los distritos escolares que recaudan cuotas de desarrollo
presenten una contabilidad anual de dichas cuotas, disponible al publico, dentro de los 180 dias posteriores al cierre
del ejercicio fiscal. Ademas, la Seccién 66001 del Cédigo de Gobierno exige que cada distrito escolar realice hallazgos
adicionales cada cinco afios para cualquier fondo en el que dichas cuotas no se hayan utilizado al cierre del ejercicio
fiscal. El informe y los documentos relacionados cumplen con los requisitos de las Secciones 66006 y 66001 del
Codigo de Gobierno.

Archivos adjuntos
MJUSD Developer Fees Annual and Five Yr for Dec 2025.pdf (325 KB)

Asunto 16.2 APROBAR EL ACUERDO CON GODBE CORPORATION PARA EL ANO
ESCOLAR 2025-26

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $38,160.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Sin Restricciones (01)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Godbe Corporation para el
Accion afo escolar 2025-26.
Proposito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es aprobar el acuerdo con Godbe Corporation para proporcionar una
comunidad encuesta/sondeo para evaluar las prioridades de la comunidad y los niveles de apoyo por una
cantidad de $38,160.00.

Fondo
Solicitud de Informacidn (RFI) del Distrito para servicios de consultoria en encuestas y sondeos relacionados con una
posible propuesta de emisién de bonos de Obligacion General (GO) para las elecciones de 2026. El Distrito busca una
empresa cualificada con experiencia en investigacion de opinidn publica centrada en la educacion para realizar una
encuesta comunitaria y evaluar las prioridades y el nivel de apoyo de la comunidad.

Archivos adjuntos
Godbe Corporation Agreement.pdf (6,183 KB)
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Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Impacto fiscal
Cantidad en ddlares
Presupuestado

Fuente de presupuesto

Recomendado
Accién

16.3 APROBAR EL ACUERDO CON NOR CAL DRUG AND ALCOHOL TESTING
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Publico

Accion (Consentimiento)

Si

$5,500.00

Si

Fondo General (01)- Transporte

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Nor Cal Drug and Alcohol
Testing para el Departamento de Transporte para el afio escolar 2025-26.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con Nor Cal Drug and Alcohol Testing a
partir del 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 por una cantidad que no exceda los $5500,00.

Fondo

Nor Cal Drug and Alcohol Testing proporcionara al Departamento de Transporte una evaluacion aleatoria, previa al empleo y por
sospecha razonable para todos los conductores comerciales empleados en MJUSD.

Archivos adjuntos

Nor Cal Drug_and Alcohol Testing_ Agreement.pdf (2,583 KB)

Asunto
Junta
Categoria
Acceso
Tipo

Recomendado
Accién

16.4 DONACIONES AL DISTRITO

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS
Publico

Accion (Consentimiento)
Se recomienda que la Mesa Directiva acepte las donaciones al distrito.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar que el distrito acepte las siguientes donaciones:

E ELA PRIMARIA ELLA
e Carl's Jr. (995 Tharp Rd, Yuba City, CA 95993): doné 25 certificados de comidas para nifios como incentivos de asistencia por
un valor de $160.00 Jamba Juice (1258 Stabler Ln Ste. 150, Yuba City, CA): dond una cantidad ilimitada de certificados de
batidos para usar durante el resto de 2025
e Cinemark Century Blue Oaks Theatres (6692 Lonetree Blvd, Rocklin): doné 2 pases de cine gratuitos como incentivo de
asistencia por un valor de $36.00
e Cinemark Roseville Galleria Mall: dond 2 pases de cine gratuitos como incentivo para la asistencia

ESCUELA PRIMARIA OLIVEHURST
e  United Way - doné 15 pavos valorados en $375.00
e PYVA (Pro Youth & Veterans of America) - doné 15 pavos valorados en $375.00
e New Earth - dono 50 calcomanias valoradas en $10.00
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ESCUELA PRIMARIA COVILLAUD
e \Westside Spreading - dond $242.81

17. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto 18.1 SEGUNDA LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR LA POLITICA 5145.13 DE LA
JUNTA: RESPUESTA A LA APLICACION DE LAS LEYES DE INMIGRACION;
REGULACION ADMINISTRATIVA 5141.19: ATENCION MEDICA Y EMERGENCIAS
Y ANEXO: DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DEL CUIDADOR

Junta 9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS
Acceso Publico
Tipo Accion

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe y adopte la Politica de la Mesa Directiva
Recomendado 5145.13: Respuesta a la inmigracién; Reglamento administrativo 5141.19: Declaracién
Accion jurada del cuidador y atencion médica Emergencias y ANEXO: Declaracién jurada de

autorizacién del cuidador.
Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es brindarle a la Mesa Directiva la oportunidad de realizar una segunda lectura y aprobar y
adoptar la Politica de la Mesa Directiva (BP) 5145.13: Respuesta a la inmigracion; para derogar el Reglamento Administrativo (RA)
vigente 5141: Atencion médica y emergencias; y reemplazarlo con el nuevo desarrollo CON5141.19 Declaracion jurada del
cuidador y emergencias de atencion médica y ANEXO: Declaracion jurada de autorizacion del cuidador.

El nuevo AR y la Exhibicién son exclusivos del MJUSD vy se ajustan a las politicas recomendadas por la CSBA. Los documentos de
respaldo incluyen el texto recomendado.

Fondo

MJUSD esta actualizando su BP y reemplazando el AR existente con versiones revisadas que se alinean con California AB 495 (Ley
del Plan de Preparacion Familiar de 2025), que entrara en vigor el 1 de enero de 2026. Estas actualizaciones son esenciales para
asegurar que el distrito cumpla con su responsabilidad de brindar un ambiente seguro, estable e inclusivo para todos los estudiantes,
especialmente en situaciones que impliquen la separacion familiar o la ausencia temporal de un padre/tutor, al tiempo que se
salvaguardan los derechos parentales y se mantiene la continuidad del cuidado. El nuevo AR 5141.19: Declaracién jurada del
cuidador y emergencia de atencion médica y exhibicion describe un enfoque distrital integral, que incluye la revision de politicas, la
adopcion por parte de la Mesa Directiva la comunicaciéon con las partes interesadas, los ajustes operativos, el entrenamiento del
personal, el seguimiento y la mejora continua.

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

Asunto 19.1 MODIFICACION DEL CONTRATO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO,
SERVICIOS NEGOCIOS
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Categoria 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion
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Impacto fiscal
Presupuestado

Fuente de presupuesto

Recomendado
Accidn

Si
Si
Fondo General (01)

La administracion del distrito recomienda que la Mesa Directiva apruebe la enmienda
del contrato para el Superintendente Asistente de Servicios Comerciales.

Proposito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la enmienda del contrato del Superintendente
Asistente de Servicios Comerciales.

Fondo

La Mesa Directiva considerara si aprobara una enmienda al contrato del Superintendente Asistente de Servicios Comerciales.

Archivos adjuntos

JPassaglia Amendment.pdf (142 KB)

]. Passaglia CBO Contract.pdf (2,957 KB)

Asunto

Junta
Categoria
Acceso

Tipo

Impacto fiscal
Presupuestado

Fuente de presupuesto

Recomendado
Accidn

19.2 CSEA #326 DESCRIPCION DEL PUESTO, ESCALA SALARIAL Y MEMORANDO
PARAEDUCADOR DE COMPRENSION PARA LAS ARTES VISUALES Y ESCENICAS
(VAPA)
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19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

Publico

Accidn

Si

Si

Fondos de la Proposicion 28

La administracion del Distrito recomienda que la Mesa Directiva apruebe la descripcion
del trabajo CSEA #326, la escala salarial y el memorando de entendimiento para el para
educador de VAPA.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito del punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la descripcion del puesto de trabajo CSEA #326, la
escala salarial y el memorando de entendimiento para el paraeducador de VAPA.

Fondo

La descripcidn del puesto, la escala salarial y el memorando de entendimiento se desarrollaron mediante la colaboracién entre el
Distrito y la unidad de negociaciéon CSEA n.° 326. Este puesto brindara el apoyo necesario en los salones de clases de artes visuales y

escénicas de todo el Distrito.

Archivos adjuntos

VAPA Para Attachments for Board FINAL.pdf (288 KB)

20. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS NEGOCIOS

Asunto

20.1 APROBAR EL PRIMER INFORME FINANCIERO INTERMEDIO 2025-26
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNXRFZ6D51AF/$file/JPassaglia%20Amendment.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNZS827160EE/$file/J.%20Passaglia%20CBO%20Contract.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DP3MW85D3107/$file/VAPA%20Para%20Attachments%20for%20Board%20FINAL.pdf

Junta
Categoria
Acceso

Tipo

Impacto fiscal

Recomendado
Accion

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Publico

Accién

No

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el Primer Informe Financiero

Intermedio 2025-26.

Propésito del punto de la agenda
Segun lo exige la ley estatal, la Mesa Directiva de cada distrito escolar debe certificar la situacién financiera de su distrito mediante la
revision de dos informes provisionales cada afo fiscal. El primer informe financiero provisional incluye informacién sobre los ingresos y
gastos reales del periodo del 1 de julio de 2025 al 31 de octubre de 2025, asi como un presupuesto revisado que proyecta la actividad
financiera hasta el 30 de junio de 2026.

Fondo

El Primer Informe Financiero Intermedio del distrito también debe revisarse utilizando criterios y estandares establecidos por el estado.
El Superintendente, o su designado, certifica que se realizd esta revision para el Primer Informe Financiero Intermedio. (El informe se

incluye en el paquete de cada miembro de la junta y esta disponible para su consulta en linea o en la Oficina del Superintendente).

Archivos adjuntos
FINAL 2025-26 First Interim packet (3).pdf (6,934 KB)

2025-26 First Interim Presentation Dec 2025.pptx (926 KB)

21. SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

21.1 Si la Mesa Directiva no completo todos los puntos de la agenda de la
sesion a puertas cerradas, continuara con la sesion a puertas cerradas.

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
21. SESION CERRADA CONTINUA SI ES NECESARIO
Publico

Informacion

22. APLAZAMIENTO

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Asunto

Junta

22.1 PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA - 20 de enero de
2026 (Pendiente de aprobacion de la Mesa Directiva)

9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
22. APLAZAMIENTO

PUblico

Informacion

22.2 El Presidente de la Mesa Directiva levantara la sesion.
9 de diciembre de 2025 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
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https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DNZNU86179F4/$file/FINAL%202025-26%20First%20Interim%20packet%20(3).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DP3S8V717FDB/$file/2025-26%20First%20Interim%20Presentation%20Dec%202025.pptx

Categoria 22. APLAZAMIENTO

Acceso Publico
Tipo Procesal
Asunto 22.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA ESCOLAR
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Categoria 22. APLAZAMIENTO
Acceso Publico
Tipo Informacion
najun lam irectiv. lar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los asuntos del
distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusidn provienen de la audiencia. Los miembros de la audiencia pueden
dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema de la agenda. Los
comentarios se limitan a un maximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del publico) sobre cada
articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Notificacién de las juntas

Para brindar al publico informacion sobre los temas de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso publico
de la siguiente manera:

e Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.

e Publicado en el tablero de anuncios de avisos publicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, CA
95901 [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes].

e Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE.
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